
Федеральный закон "О воинской обязанности и военной службе" 

 от 28.03.1998 N 53-ФЗ 

 (последняя редакция) 

 

Статья 32. Контракт о прохождении военной службы 

 1. Контракт о прохождении военной службы заключается между гражданином 

(иностранным гражданином) и от имени Российской Федерации - Министерством 

обороны Российской Федерации, иным федеральным органом исполнительной 

власти или федеральным государственным органом, в которых настоящим 

Федеральным законом предусмотрена военная служба, письменно по типовой 

форме в порядке, определяемом Положением о порядке прохождения военной 

службы. 

(в ред. Федеральных законов от 11.11.2003 N 141-ФЗ, от 06.07.2006 N 103-ФЗ, от 

04.06.2014 N 145-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

2. В контракте о прохождении военной службы закрепляются добровольность 

поступления гражданина (иностранного гражданина) на военную службу, срок, в 

течение которого гражданин (иностранный гражданин) обязуется проходить 

военную службу, и условия контракта. 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

3. Условия контракта о прохождении военной службы включают в себя 

обязанность гражданина (иностранного гражданина) проходить военную службу в 

Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских 

формированиях или органах в течение установленного контрактом срока, 

добросовестно исполнять все общие, должностные и специальные обязанности 

военнослужащих, установленные законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, а также право гражданина (иностранного 

гражданина) на соблюдение его прав и прав членов его семьи, включая получение 

социальных гарантий и компенсаций, установленных законодательными и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, определяющими статус 

военнослужащих и порядок прохождения военной службы. 

(в ред. Федеральных законов от 11.11.2003 N 141-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

4. Контракт о прохождении военной службы вступает в силу со дня его 

подписания соответствующим должностным лицом в соответствии с Положением о 

порядке прохождения военной службы и прекращает свое действие со дня 

заключения военнослужащим иного контракта о прохождении военной службы, 
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исключения военнослужащего из списков воинской части в случае, указанном 

в пункте 6 настоящей статьи, а также в иных случаях, установленных федеральными 

законами. 

5. Заключение контракта о прохождении военной службы, прекращение его 

действия, а также иные отношения, связанные с ним, регулируются настоящим 

Федеральным законом, Положением о порядке прохождения военной службы, а 

также законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, определяющими порядок прохождения военной службы и статус 

военнослужащих. 

6. Военнослужащие, назначенные на должность министра обороны Российской 

Федерации, руководителей федеральных органов исполнительной власти и 

федеральных государственных органов, в которых настоящим Федеральным 

законом предусмотрена военная служба, проходят военную службу в 

соответствующей должности без заключения контракта о прохождении военной 

службы. Контракт о прохождении военной службы, который был заключен 

военнослужащими до назначения на указанную должность, прекращает свое 

действие. За указанными военнослужащими сохраняется статус военнослужащих, 

проходящих военную службу по контракту. 

(в ред. Федерального закона от 04.06.2014 N 145-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

После освобождения указанных военнослужащих от должности они заключают 

новый контракт о прохождении военной службы или увольняются с военной 

службы по основаниям и в порядке, которые определяются настоящим 

Федеральным законом и Положением о порядке прохождения военной службы. 

 

Статья 33. Требования, предъявляемые к гражданам (иностранным 

гражданам), поступающим на военную службу по контракту 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

  

1. Гражданин (иностранный гражданин), поступающий на военную службу по 

контракту, должен владеть государственным языком Российской Федерации, а 

также соответствовать медицинским и профессионально-психологическим 

требованиям военной службы к конкретным военно-учетным специальностям. Для 

определения соответствия гражданина установленным требованиям проводятся 

медицинское освидетельствование и мероприятия по профессиональному 

психологическому отбору. 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

2. Медицинское освидетельствование граждан (иностранных граждан) 

проводится в соответствии с Положением о военно-врачебной экспертизе. По 

результатам медицинского освидетельствования дается заключение о годности 

гражданина (иностранного гражданина) к военной службе в соответствии с пунктом 
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2 статьи 5.1 настоящего Федерального закона. На военную службу по контракту 

может быть принят гражданин (иностранный гражданин), признанный годным к 

военной службе или годным к военной службе с незначительными ограничениями. 

(в ред. Федеральных законов от 11.11.2003 N 141-ФЗ, от 04.03.2013 N 18-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

3. Профессиональный психологический отбор граждан (иностранных граждан) 

при поступлении на военную службу по контракту проводится в соответствии 

со статьей 5.2 настоящего Федерального закона. 

(п. 3 в ред. Федерального закона от 07.03.2018 N 55-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

4. Гражданин (иностранный гражданин), поступающий на военную службу по 

контракту, кроме требований, указанных в пункте 1 настоящей статьи, также 

должен соответствовать требованиям по уровню: 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

образования; 

квалификации; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

физической подготовки. 

5. Требования, предусмотренные пунктами 3 и 4 настоящей статьи, 

устанавливаются министром обороны Российской Федерации либо руководителем 

иного федерального органа исполнительной власти или федерального 

государственного органа, в которых настоящим 

Федеральным законом предусмотрена военная служба. 

(в ред. Федерального закона от 04.06.2014 N 145-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

  

  Статья 34. Заключение контракта о прохождении военной службы 

  1. Контракт о прохождении военной службы вправе заключать: 

-военнослужащие, у которых заканчивается предыдущий контракт о 

прохождении военной службы; 

-военнослужащие, проходящие военную службу по призыву и получившие до 

призыва на военную службу высшее образование, а также военнослужащие, 

проходящие военную службу по призыву и прослужившие не менее трех месяцев; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

-военнослужащие, проходящие военную службу по призыву, получившие до 

призыва на военную службу среднее профессиональное образование и поступающие 

на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерцаии, войска 

национальной гвардии Российской Федерации, спасательные воинские 

формирования федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, Службу внешней разведки 

Российской Федерации и органы государственной охраны; 

(абзац введен Федеральным законом от 01.05.2017 N 91-ФЗ) 

-граждане, пребывающие в запасе; 
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-граждане мужского пола, не пребывающие в запасе и получившие высшее 

образование; 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

-граждане мужского пола, не пребывающие в запасе, получившие среднее 

профессиональное образование и поступающие на военную службу в 

Вооруженные Силы Российской Федерации, войска национальной гвардии 

Российской Федерации, спасательные воинские формирования федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской 

обороны, Службу внешней разведки Российской Федерации и органы 

государственной охраны; 

(абзац введен Федеральным законом от 01.05.2017 N 91-ФЗ) 

-граждане женского пола, не пребывающие в запасе; 

-другие граждане в соответствии с нормативными правовыми актами 

Президента Российской Федерации. 

Граждане, поступившие в военные профессиональные образовательные 

организации или военные образовательные организации высшего образования, 

заключают контракт о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 2 

статьи 35 настоящего Федерального закона. 

(в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Контракт о прохождении военной службы также вправе заключать иностранные 

граждане, законно находящиеся на территории Российской Федерации. Указанные 

иностранные граждане могут воспользоваться своим правом на заключение 

контракта о прохождении военной службы только один раз. 

(абзац введен Федеральным законом от 11.11.2003 N 141-ФЗ; в ред. 

Федерального закона от 29.05.2019 N 117-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

2. Первый контракт о прохождении военной службы вправе заключать: 

граждане в возрасте от 18 до 40 лет; 

иностранные граждане в возрасте от 18 до 30 лет. 

(п. 2 в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

3. Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту, за 

исключением кандидатов для поступления на военную службу по контракту в 

Вооруженные Силы Российской Федерации на воинские должности, подлежащие 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, прапорщиками и 

мичманами, из числа граждан, не находящихся на военной службе, и иностранных 

граждан осуществляется военными комиссариатами. 

(в ред. Федерального закона от 20.04.2015 N 104-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту в войска 

национальной гвардии Российской Федерации, спасательные воинские 

формирования федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 

решение задач в области гражданской обороны, и в органы, указанные в пункте 1 

статьи 2 настоящего Федерального закона, из числа граждан, не находящихся на 

военной службе, осуществляется также войсками национальной гвардии Российской 
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Федерации, указанными воинскими формированиями и органами в порядке, 

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 227-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Отбор кандидатов из числа граждан, не находящихся на военной службе, для 

поступления на военную службу по контракту в Вооруженные Силы Российской 

Федерации на воинские должности, подлежащие замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, прапорщиками и мичманами, и кандидатов из числа 

иностранных граждан для поступления на военную службу по контракту в 

Вооруженные Силы Российской Федерации на воинские должности, подлежащие 

замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами, осуществляется 

пунктами отбора на военную службу по контракту совместно с военными 

комиссариатами в порядке, установленном Положением о порядке прохождения 

военной службы. 

(абзац введен Федеральным законом от 20.04.2015 N 104-ФЗ) 

Отбор кандидатов для поступления на военную службу по контракту из числа 

военнослужащих осуществляется воинскими частями и органами в порядке, 

установленном Положением о порядке прохождения военной службы, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

(п. 3 в ред. Федерального закона от 04.03.2013 N 18-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

4. Определение соответствия граждан (иностранных граждан), отбираемых на 

военную службу по контракту военными комиссариатами или пунктами отбора на 

военную службу по контракту совместно с военными комиссариатами, требованиям, 

установленным для поступающих на военную службу по контракту, возлагается 

соответственно на комиссии военных комиссариатов по отбору кандидатов, 

поступающих на военную службу по контракту, или на создаваемые в порядке, 

установленном Положением о порядке прохождения военной службы, совместные 

комиссии пунктов отбора на военную службу по контракту и военных 

комиссариатов по отбору кандидатов, поступающих на военную службу по 

контракту (далее - совместные комиссии пунктов отбора на военную службу по 

контракту и военных комиссариатов). 

(в ред. Федерального закона от 20.04.2015 N 104-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

В работе комиссий военных комиссариатов по отбору кандидатов, 

поступающих на военную службу по контракту, могут принимать участие 

представители воинских частей, для которых проводится отбор. 

(в ред. Федерального закона от 04.03.2013 N 18-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

В работе совместных комиссий пунктов отбора на военную службу по 

контракту и военных комиссариатов могут принимать участие представители 

воинских частей, для которых проводится отбор, и представители воинских частей, 

военных профессиональных образовательных организаций и военных 

образовательных организаций высшего образования, привлекаемые к выполнению 

мероприятий по отбору кандидатов, поступающих на военную службу по контракту. 

(абзац введен Федеральным законом от 20.04.2015 N 104-ФЗ) 
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Определение соответствия граждан, отбираемых войсками национальной 

гвардии Российской Федерации, спасательными воинскими формированиями 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на решение задач в 

области гражданской обороны, и органами, указанными в пункте 1 статьи 

2 настоящего Федерального закона, а также военнослужащих требованиям, 

установленным для поступающих на военную службу по контракту, возлагается на 

аттестационные комиссии воинских частей, указанных воинских формирований и 

органов. 

(в ред. Федерального закона от 03.07.2016 N 227-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Копия решения комиссии должна быть выдана гражданину (иностранному 

гражданину) по его просьбе в трехдневный срок со дня принятия решения. 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

5. Основаниями для отказа кандидату, поступающему на военную службу по 

контракту, в заключении с ним соответствующего контракта являются: 

отсутствие в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, 

воинских формированиях и органах вакантных воинских должностей согласно 

профилю подготовки кандидата или полученной им военно-учетной специальности; 

решение аттестационной комиссии воинской части, утвержденное командиром 

(начальником) воинской части, о заключении контракта о прохождении военной 

службы с другим кандидатом по итогам конкурсного отбора; 

решение комиссии военного комиссариата, совместной комиссии пункта отбора 

на военную службу по контракту и военного комиссариата или аттестационной 

комиссии воинской части о несоответствии кандидата, поступающего на военную 

службу по контракту, требованиям, установленным настоящим 

Федеральным законом. 

(в ред. Федерального закона от 20.04.2015 N 104-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Контракт о прохождении военной службы не может быть заключен с 

гражданами, в отношении которых вынесен обвинительный приговор и которым 

назначено наказание, в отношении которых ведется дознание либо предварительное 

следствие или уголовное дело в отношении которых передано в суд, с гражданами, 

имеющими неснятую или непогашенную судимость за совершение преступления, 

отбывавшими наказание в виде лишения свободы, а также с гражданами, 

подвергнутыми административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. Контракт не может быть 

заключен с гражданами, лишенными на определенный срок вступившим в законную 

силу решением суда права занимать воинские должности, в течение указанного 

срока. 

(в ред. Федерального закона от 13.07.2015 N 230-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

6. Командир (начальник) воинской части принимает решение о заключении 

нового контракта о прохождении военной службы или об отказе в его заключении с 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371955/3df6b35547c68d2ca9bb487b11e0f6be5818171a/#dst649
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371955/3df6b35547c68d2ca9bb487b11e0f6be5818171a/#dst649
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371955/3df6b35547c68d2ca9bb487b11e0f6be5818171a/#dst649
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_357933/3f30b673efce96c7eae8e3d78c44ad34994ffa3c/#dst100380
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_200682/ad890e68b83c920baeae9bb9fdc9b94feb1af0ad/#dst100038
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_371955/f7beb38f741a9ad7b341b8242a48354207459348/#dst100717
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_178311/#dst100022
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_182631/ad890e68b83c920baeae9bb9fdc9b94feb1af0ad/#dst100058


военнослужащим, проходящим военную службу по контракту, не позднее чем за три 

месяца до истечения срока действующего контракта. 

7. В случае отказа гражданину (иностранному гражданину) в заключении 

контракта о прохождении военной службы он имеет право обжаловать данное 

решение в вышестоящий орган, прокуратуру или суд. 

(в ред. Федерального закона от 11.11.2003 N 141-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

Статья 34.1. Испытание при поступлении на военную службу по контракту 

(введена Федеральным законом от 26.04.2004 N 29-ФЗ) 

 1. Для поступивших на военную службу по контракту на воинские должности, 

подлежащие замещению солдатами, матросами, сержантами и старшинами (за 

исключением поступивших на военную службу по контракту в период 

чрезвычайных обстоятельств (ликвидация последствий стихийных бедствий, 

выполнение мероприятий чрезвычайного положения, восстановление 

конституционного порядка и иные чрезвычайные ситуации), либо для участия в 

деятельности по поддержанию или восстановлению международного мира и 

безопасности либо пресечению международной террористической деятельности за 

пределами территории Российской Федерации, либо для участия в походах 

кораблей, а также обучающихся в военных профессиональных образовательных 

организациях или военных образовательных организациях высшего образования), в 

целях проверки их соответствия требованиям федеральных законов, общевоинских 

уставов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 

определяющих общие, должностные и специальные обязанности военнослужащих, 

устанавливается испытание сроком на три месяца. 

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 28.12.2016 N 512-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

В срок испытания не засчитываются периоды, когда военнослужащий 

фактически отсутствовал в воинской части или установленном за пределами 

воинской части месте военной службы, а также время отбывания дисциплинарного 

ареста. 

(в ред. Федерального закона от 04.12.2006 N 203-ФЗ) 

(см. текст в предыдущей редакции) 

2. Военнослужащему до окончания срока испытания очередное воинское звание 

не присваивается. 

3. Если в течение срока испытания командирами (начальниками) будет 

установлено, что военнослужащий не соответствует требованиям федеральных 

законов, общевоинских уставов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, определяющих общие, должностные и специальные обязанности 

военнослужащих, он признается командиром (начальником) воинской части не 

прошедшим испытание и увольняется с военной службы (направляется для 

прохождения военной службы по призыву) по основаниям, установленным 

настоящим Федеральным законом. 

4. По истечении срока испытания военнослужащий считается выдержавшим 

испытание и продолжает военную службу. 
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11 шагов к поступлению на военную службу 

1. Обратиться в местный пункт отбора на военную службу по контракту для 

получения консультации и сообщить сведения о себе, пожелания о регионе  

прохождения службы и должности, специальности, (лично, по телефону, через 

интернет, письмом по почте). Полезно предварительно связаться с соответствующей 

флотской кадровой службой и получить от неѐ приглашение. 

2.Собрать документы для поступления на военную службу (перечень 

документов приведен на сайте Минобороны www.mil.ru.). 

3.Подать заявление о приеме инструктору пункта отбора. 

       4.Явиться в военкомат по месту прописки и написать заявление о желании 

проходить службу в ВС РФ на контрактной основе. 

       5.Пройти медицинское освидетельствование в комиссариате. Медкомиссия при 

отборе военнослужащих-контрактников обязательно запросит сведения об 

отсутствии у кандидата психологических расстройств, вредных зависимостей 

(наркомании, токсикомании, алкоголизма), опасных заболеваний. Потребуются 

анализы крови, мочи, флюорограмма и электрокардиограмма. Женщинам нужно 

будет пройти тест на беременность. 

6.Ознакомиться с заключением медкомиссии по отбору. 

       7.Выполнить тесты для оценки профпригодности к службе. 

         8.Сдать нормативы по физической подготовке. 

       9.Предоставить все затребованные военкоматом документы. 

       10.Получить воинские перевозочные документы и предписание. 

11.Прибыть в воинскую часть и подписать контракт. 

12.Пройти курс интенсивной общевойсковой подготовки. 

По п.п.2 
Перечень документов, представляемых в Управление  

(государственной гражданской службы)  

Главного управления кадров Министерства обороны Российской Федерации, 

 гражданами Российской Федерации,  

изъявившими желание поступить на гражданскую службу 

1. Личное заявление с просьбой об участии в конкурсе (о поступлении на 

гражданскую службу и замещение должности гражданской службы). 

2. Собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы. 

3. Копия паспорта. 

4. Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенная кадровой службой по месту 

работы (службы) или нотариально. 

5. Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования. 

6. Копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе 

по месту жительства на территории Российской Федерации. 

7. Копия документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

8. Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 

гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 

ученой степени, ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы 

(службы) или нотариально. 

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

http://www.mil.ru/
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характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный 

период (справка заполняется с использованием специального программного 

обеспечения «Справка БК» версия 2.3.0.0 от 21 декабря 2016 г., размещенного в сети 

«Интернет» на официальном сайте Министерства обороны РФ на странице 

«Противодействие коррупции». 

10. Справка об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с 

использованием сведений, составляющих государственную тайну (приложение №2 

к приказу Минздравсоцразвития России от 26 августа 2011 г. № 989н). 

11. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (мед. справка формы 

№001-ГС/у). 

12. Копии документов о присвоении классного чина, квалификационного разряда 

(при наличии). 

13. Документ, подтверждающий наличие у гражданина допуска к сведениям, 

составляющим государственную тайну, если исполнение должностных 

обязанностей связано с использованием таких сведений. 

14. Фотографии 4*6 – 4 шт (цветные, матовые). 

15. Копия свидетельства о браке. 

16. Копии документов о награждении государственными наградами и почетными 

званиями. 

17. Копия медицинского полиса. 

18. Согласие на обработку персональных данных в центральном аппарате 

Министерства обороны Российской Федерации. 

19. Справка о размещении информации в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет». 

Примечание: 
1) Все копии документов, перечисленные в настоящем перечне, подтверждаются 

подлинными документами и представляются в конкурсную комиссию МО РФ 

(Управление (государственной гражданской службы) Главного управления 

кадров МО РФ). 

2) Копии трудовой книжки и документов об образовании представляются в 

Управление (государственной гражданской службы) ЗАВЕРЕННЫМИ кадровым 

органом по месту работы или нотариально. 

Загрузить файлы: 

Анкета (в ред. расп. Правительства РФ от 27.03.2019 № 543-р и др.) 

Образец заполнения анкеты 

Заявление для замещения должностей по Указу 559 

Анкета для оформления допуска к гостайне (форма 4) 

Образец заполнения анкеты для оформления допуска к гостайне (форма 4) 

Как нас найти 

Справка о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» 

Методические рекомендации по заполнению справки о размещении информации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

Согласие на обработку персональных данных в центральном аппарате 

Министерства обороны Российской Федерации 
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1По п.п.3 
В заявлении: 

Ф.И.О., число, месяц, год рождения, место жительства;  

наименование воинской должности в конкретной воинской части, в которой 

желает проходить воинскую службу по контракту; 

срок, на который предполагается заключение контракта. 

 По п.п.5 

По п.п.7 

Заключения проф.псих отбора: 

-рекомендуется в первую очередь-первая категория; 

-рекомендуется - вторая категория; 

-рекомендуется условно-третья категория; 

-не рекомендуется -четвертая категория 

 По п.п.8 

 Физподготовленность 

 оценивается по результатам выполнения минимальных требований трех 

упражнений. 

 Граждане вправе выбрать для выполнения по одному из упражнений на 

каждое физическое качество: выносливость, сила, быстрота. 

 Годность к военной службе на контрактной основе подтверждается 

экзаменом по физподготовке с учѐтом возрастных нормативов, которые 

различаются не особо значительно: 
Физические упражнения Минимальные требования  

для категорий военнослужащих 

мужчины женщины 

До 

30 лет 

Старше 30 

лет 

До  

25 лет 

Старше 25 

лет 

Сила     

Сгибание и разгибание рук в упоре лѐжа 35 раз 30 раз 12 раз 10 раз 

Толчок двух гирь весом 24 кг 11-15 раз 9-13раз — — 

Наклоны туловища вперед — — 25 раз 20 раз 

Подтягивание на перекладине 10 раз 8 раз — — 

Быстрота     

Бег на 60 м 9,8 с 10,0 с 12,9 с 13,9 с 

Бег на 100 м 15,0 с 15,8 с 19,5 с 20,5 с 

А Годен к военной службе Подлежат призыву 

Б Годен к военной службе с 

незначительными ограничениями 

Подлежат призыву. Не могут направляться в ВДВ, 

морскую пехоту, ВМФ (плавсостав) и по отельным 

ВУСам 

В Ограниченно годен к военной 

службе 

Зачисляются в запас ВС РФ и подлежат периодическому 

(1 раз в 3 года) освидетельствованию до достиж. 27 лет 

Г Временно не годен к военной 

службе 

Отсрочка от призыва на 6 или 12 месяцев для 

обследования, лечения. 

Д Не годен к военной службе Исключаются с воинского учета 



Челночный бег на 10х10 м 28,5 с 29,5 с 38,00 39,0 с 

Выносливость     

Бег на 3 км 14 мин 15 мин 15 с — — 

Бег на 1 км 4 мин 20 с 4 мин 45 с 5 мин 20 с 5 мин 45 с 

Плавание 500 м 13 мин 13 мин 30 с 11 мин 11 мин 30 с 

Лыжная гонка на 5 км 28 мин 29 мин — — 

 По п.п.11 

  В течение 4-х недель проводятся практические занятия (240 часов): 

 -занятия на тренажерах- до 10 часов; 

 -физическая подготовка-до 36 часов; 

 -тактическая подготовка- до 32 часов; 

 -специальная подготовка- до 50 часов; 

 -выполнения упражнения стрельб их АК-74- 9 раз (200 патронов) 

 -метание гранат- 7 раз. 

 С гражданами, впервые поступающими на контрактную военную службу в 

категории рядового и младшего командного состава, заключается первичный 

контракт на срок от двух до трѐх лет, с офицерами и мичманами - на 5 лет. 

При повторном заключении контракта допускается выбирать любой срок, но 

не менее одного года. 

 

 

Служба в ВМФ России: где лучше. 

 В организационном плане ВМФ России включает в себя отдельные флоты 

(Балтийский, Северный, Тихоокеанский, Черноморский), а также Каспийскую 

военную флотилию. Каждое из этих соединений обладает всем комплексом сил и 

средств ведения боевых действий на море и побережье, при этом самостоятельно 

контролируя воздушное пространство театра военных действий. Таким образом, 

перечень требуемых военных специальностей в любом из флотских соединений 

примерно одинаков. Различия проявляются в масштабах их востребованности по 

отдельным направлениям. 
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 Военнослужащие-контрактники вправе самостоятельно выбирать, на каком 

именно флоте им предстоит служить. Условия службы заметно разнятся в 

зависимости от мест дислокаций подразделений российского военного флота. Так, 

если контрактнику важны более комфортные природно-климатические условия, ему 

лучше всего будет выбрать местом службы Черноморский флот или Каспийскую 

флотилию. Служба на Северном и Тихоокеанском флотах, напротив, связана с 

пребыванием в суровых, зачастую экстремальных климатических условиях, но это 

компенсируется морякам выплатой заметно более высокой зарплаты и 

дополнительными льготами. 

 

Северный флот. 

 Краснознамѐнный Северный флот (КСФ) по праву считается наиболее 

почѐтным и престижным местом флотской службы, поскольку располагает 

самыми мощными ударными силами подводных лодок и надводных кораблей, 

олицетворяющих военно-морскую мощь России. Главной базой КСФ является город 

Североморск, где базируются флагманские корабли российского ВМФ - тяжелый 

авианесущий крейсер «Адмирал Флота Советского Союза Кузнецов» и тяжѐлый 

атомный ракетный крейсер «Пѐтр Великий».  

 
 Из других важнейших военно-морских баз Северного флота, предлагаемых в 

качестве места службы по контракту, следует отметить города Полярный 

(крупнейший пункт базирования надводных кораблей), Видяево и Гаджиево 

(основное место службы подводников атомных субмарин). Основные силы 

береговых войск и морской пехоты дислоцированы на самом севере Кольского 

полуострова, на территории посѐлков в составе городского поселения Печенга. 

 Следует иметь в виду, что все перечисленные города имеют статус закрытых 

административно-территориальных образований (ЗАТО). Иными словами, въезд в 

такой город для лиц, не проживающих в нѐм постоянно, разрешается только по 

пропускам. Будущим контрактникам, предпочитающим непосредственно обратиться 

в пункт набора на службу в КСФ, доступен Северодвинск, где служба военных 

моряков связана прежде всего со строящимися и ремонтируемыми кораблями. 



 Черноморский флот 

 Для Черноморского флота России (ЧФ) его главной базой является город 

Севастополь. Местами прохождения контрактной службы в рядах ЧФ также 

являются города Новороссийск, Судак, Феодосия и Ялта. Кроме того, именно в 

подчинении Черноморского флота находится место постоянной дислокации ВМФ 

России в Средиземном море —военно-морская база Тартус на территории Сирии. 

Для военнослужащих-контрактников ЧФ наиболее распространѐнные вакансии 

имеются как в плавсостав (надводные корабли и подводные лодки), так и в 

береговые подразделения ВМФ (части морской пехоты и артиллерийская бригада). 

 Каспийская флотилия 

 Для тех, кто решил служить по контракту на Каспийской флотилии, придется 

выбирать место службы из трѐх городов: Астрахань (где расположена главная база), 

а также Махачкала и Каспийск (Республика Дагестан). Вакансии для моряков-

контрактников Каспийской флотилии в основном представлены воинскими 

должностями плавсостава надводных кораблей, рядового и сержантского состава 

частей морской пехоты. 

 Балтийский флот 

 Служба на Краснознамѐнном Балтийском флоте (КБФ) не считается особо 

суровой в плане климатических условий, а в социально-бытовом плане оценивается 

как наиболее благополучная в сравнении с другими флотами. Развитая 

инфраструктура мест постоянного базирования весьма привлекательна для 

семейных военнослужащих. 

 Контрактники Балтийского флота могут рассчитывать на прохождение 

службы в трѐх регионах: Санкт-Петербург, Ленинградская и Калининградская 

области. При этом большинство мест службы привязаны лишь к двум городам: 

Кронштадт и Балтийск. Вакансии для контрактной службы в КБФ в основном 

распространяются на должности плавсостава надводных кораблей, а также в состав 

336-й отдельной гвардейской бригады морской пехоты, дислоцированной в 

Балтийске. 

 Тихоокеанский флот 

 Тихоокеанский флот (ТОФ) считается наиболее удалѐнным местом службы 

применительно к большинству регионов России, но к жителям Дальнего Востока и 

даже Сибири это не относится. Главная база ТОФ находится во Владивостоке, там 

же базируется бригада больших противолодочных кораблей (БПК) и дислоцирована 

155-я отдельная бригада морской пехоты. 

 Местом прохождения службы по контракту в ТОФ может быть ЗАТО Фокино. 

Здесь базируются Приморская флотилия разнородных сил, в составе которой 

действует флагман Тихоокеанского флота — ракетный крейсер «Варяг», а также 

бригада десантных кораблей. Основные силы подводных лодок базируются на 

Камчатском полуострове — в бухте Крашенинникова и ЗАТО Вилючинск. Кроме 

того, Камчатка является местом дислокации крупных береговых частей ТОФ, 

относящихся к морской пехоте и зенитно-ракетным войскам. 

 Особенности службы во флоте 

 В зависимости от решаемых задач в составе флота задействованы различные 

рода войск, а основные типы сил ВМФ России сгруппированы в следующие 

войсковые объединения: 

 Надводные силы; 
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 Подводные силы; 

 Морская авиация; 

 Береговые войска (ракетно-артиллерийские подразделения, морская пехота). 

Служба военных моряков сегодня требует квалифицированного освоения ими 

самых разнообразных воинских специальностей, причѐм как большинства из 

общеармейских, так и весьма специфических флотских. Кроме того, существенной 

особенностью действий множества военнослужащих ВМФ является их 

автономность: дальние походы, патрулирование морских рубежей, служба на 

удалѐнных базах. В целом условия длительного пребывания на корабле или 

подлодке гораздо более суровы, чем на суше. 

Служба на корабле 

 

 Надводные силы традиционно считаются важнейшей частью ВМФ России. 

Боевые корабли в их составе делятся на следующие основные классы: 

 Авианесущие и ракетные корабли (ракетный крейсер, ракетный катер); 

 Противолодочные корабли (противолодочный крейсер, сторожевой корабль); 

 Десантные корабли; 

 Артиллерийско-торпедные корабли (крейсер, эскадренный миноносец, 

артиллерийский катер и др.); 

 Противоминные корабли (морской тральщик и т.п.). 

 В соответствии с их назначением надводные корабли вооружены 

современными боевыми комплексами и оборудованием. Наличие кораблей-

носителей самолѐтов, вертолѐтов, беспилотных летательных аппаратов значительно 

расширяет их способности по эффективному обнаружению и поражению военно-

морских сил противника. Служба по контракту на надводном корабле очень часто 

привлекает возможностью длительных зарубежных походов. 

 

 

 

 

 



Служба на подводной лодке 

  
 Подводные силы ВМФ РФ - его главная ударная сила, способная 

контролировать просторы Мирового океана, скрытно и быстро развѐртываться на 

нужных направлениях и наносить неожиданные мощные удары из глубины океана 

по морским и континентальным целям. В зависимости от основного вооружения 

подводные лодки подразделяются на ракетные и торпедные, а по типу 

энергетической установки - на атомные и дизель-электрические. 

 Атомные подводные лодки, вооруженные баллистическими и крылатыми 

ракетами с ядерными зарядами, постоянно находятся в различных районах 

Мирового океана. Служба на них сопряжена с постоянной готовностью к 

немедленному применению мощнейшего стратегического оружия современности. 

Подводные атомные ракетно-торпедные субмарины нацелены в основном на борьбу 

с крупными надводными кораблями противника, нарушения его подводных и 

надводных коммуникаций, а также защиту и эскортирование собственных кораблей. 

Дизельные подлодки способны эффективно решать разноплановые задачи в 

ограниченных районах моря. 

Служба в морской пехоте 

 Морская пехота предназначена для ведения боевых действий в составе 

морских десантов, в разведывательно-диверсионных операциях, а также для 

обороны побережья (военно-морских баз, портов, других особо важных 

стратегических объектов). Для поддержания боевого духа и отработки навыков 

ведения борьбы в условиях реальных боевых столкновений, подразделения морской 

пехоты задействовались для участия во внутренних конфликтах (Первая и Вторая 

Чеченские войны), а в настоящее время они периодически направляются в Сирию. 

Требования к контрактникам-кандидатам в морскую пехоту предельно высоки. 

Учитывая специфику рода войск, морпех обязательно должен хорошо уметь 

плавать, при этом одновременно в полной мере обладать качествами и умениями 

воздушного десантника, поскольку высадка на территорию противника может 

осуществляться не только с десантных плавсредств, но и с воздуха, в том числе на 

парашютах. 

 

https://news.myseldon.com/away?to=https%3a%2f%2fmilitaryarms.ru%2fboepripasy%2fbomby%2fyadernaya%2f


 

Сколько платят контрактнику в ВМФ 

 Зарплата (денежное довольствие) военнослужащего-контрактника ВМФ 

исходит из должностного оклада, который по состоянию на 2020 год составляет 10-

18 тысяч рублей. Оклады плавсостава, как правило, выше, чем в береговых войсках 

ВМФ. К этой сумме прибавляется оклад по воинскому званию: от 5 тысяч рублей у 

матроса до 7,5 тысяч рублей у главного корабельного старшины. 

 Сверх этого контрактнику начисляется ряд дополнительных выплат (за срок 

выслуги, классную квалификацию, условия прохождения службы) и премиальные 

вознаграждения. Дополнительный оклад выплачивается ежегодно в виде 

материальной помощи. Если флотская служба проходит в суровых климатических 

условиях (это относится к КСФ и ТОФ), то к зарплате применяются «северные» 

надбавки (от 30 до 100%) и повышающий коэффициент (от 1,1 до 1,5). 

 В итоге, в начале своей военной карьеры матросы-контрактники получают 

от 25 тысяч рублей в месяц. Старшинский состав (наиболее многочисленная 

категория служащих по контракту в ВМФ, с учѐтом выслуги и надбавок могут 

зарабатывать до 75-80 тысяч рублей. Самой высокооплачиваемой в ВМФ 

является служба по контракту на подводной лодке. 

  Важной составляющей военной службы является мощный «соцпакет», в 

который входят: 

 Ведомственное жильѐ для солдат-контрактников и их семей либо выплаты на его 

аренду (поднаѐм) на уровне офицерского состава; 

 Вещевое снабжение; 

 Продовольственное обеспечение; 

 Бесплатные медицинские услуги; 

 Бесплатный проезд в отпуск и обратно для удалѐнных мест службы; 

 Право на пенсию с 45 лет. 

Серьѐзным бонусом контрактной службы является возможность после увольнения 

приобрести в собственность квартиру по избранному месту жительства. Есть ещѐ 

выплаты подъѐмных при переезде и суточные на самого военнослужащего и на 

членов семьи за каждый день пути к новому месту службы. 

  

 


